KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN AGAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasl pada hasll, yang bertanda tangan dibawah Inl;

Nama : RIKO ANTONI
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Agam

berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran perjanjian Ini,

dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.

Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab
kami.

Lubuk Basung, Januarl 2023
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Nama Lembaga
Tahun Anggaran 3

PERJANJIAN KINERJIA

2023

: KPU Kabupaten Agam

No. Sasaran Strategls Indlkator Kinerja Target
(1) (2) B3)_____ (4)
1. | Meningkatnya Akuntabllitas | Nilai Evaluasl Atas Akuntabilitan B
Keuangan dan Kinerja KPU | Kinerja KPU Kabupaten Agam
Kabupaten Agam Jumlah laporan Keuangan KPU | 1 Laporan
Kabupaten Agam yang
Akuntabel dan Sesual Dengan
Standar Akuntansl Pemerintah
Jumlah  Laporan Reformasi | 1 Llaporan
Birokrasi KPU kabupaten Agam
2. | Terwujudnya Tahapan | Persentase KPU  Kabupaten 100%
Pemllu/Pemilihan Sesual Jadwal Agam, Menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal
3. | Sslalisasl Kebijakan KPU Kepada | Persentase Penyampaian 100%
Stakeholder (Partal Politik, LSM, | Informasi dan Publikasi dalam
Ormas, Pemerintah Daerah, | Tahapan Pemilu/Pemilihan yang
Perguruan Tinggl dan Masyarakat) | di Tampilkan di Media Publikasi
No Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 11.866.859.000,-
Demokrasi (076.01.CQ)
2. Program Dukungan manajemen (076.01.WA) Rp. 2.656.528.000,-
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